以竞争上岗方式选拔任用的
副处级领导干部任职资格
依据《中共河南师范大学委员会关于做好2012年处级领导班子换届工作的意见》，以竞争上岗方式选拔任用的副处级领导干部任职资格如下：

一、正科级干部；

二、任副科级职务满3年的干部；

三、具有博士学位或高级专业技术职务的科级干部；

四、具有正高级专业技术职务的在职人员；

五、年龄不超过54周岁；

六、具有大学本科以上文化程度；

七、身体健康。

其中第五至七条必备，第一至四条具备一条即可。
