XXX同志考察材料（样本）
姓名，性别，民族，出生年月，籍贯，入党时间，参加工作时间，学历，学位，职称，现任职务。（XXX，男，X族，XXXX年XX月生，XXXX人，XXXX年XX月入党，XXXX年XX月参加工作，XXXX学历，XX学位，XX职称，现任XXXX。）
XXXX.0X-XXXX.06  XXXX大学XXXX系学生

XXXX.07-XXXX.0X  XXXX大学XXXX干部
XXXX.12-         河南师范大学XXXX科长（其间：
XXXX.09-XXXX.07在XXXX大学攻读XX学位）
现实表现：工作认真负责，具有很强的事业心和责任感，工作踏实，任劳任怨，长期从事XXXX工作，经验丰富，为XXXX工作做出了重要贡献。为人正派，坚持原则，廉洁自律，关心同志，生活朴素，群众基础较好。

主要不足：工作中存在急躁情绪，说话有时不太注意方式。
民主测评、民主推荐情况：XXXX年XX月XX日，XXXX党委（党总支）对XXX同志进行民主测评，应到会XX人，实到会XX人，发出票XX张，收回票XX张，有效票XX张，该同志的测评情况为：优秀XX票，称职XX票，基本称职XX票，不称职XX票；在填表推荐XXXXXX职务中，该同志得XX票（其中处级干部X票），名列第XX位；在个别谈话中，与XX名同志进行了谈话，其中XX名同志（其中处级干部X名）推荐该同志担任XXXXXX职务，名列第XX位。
XXXXXX党委（总支）

                                XXXX年XX月XX日

关于考察材料撰写的几点说明
1.拟任人选基本信息和学习工作简历要核实准确。
2.现实表现主要是对拟任人选德、能、勤、绩、廉等方面的综合评价。如：政治思想表现（理论学习情况、理论政策水平、政治思想素质等），工作表现（工作思路、措施、效果，工作能力、方法、创新精神、服务意识，事业心、责任感、奉献精神等），作风修养表现（为人是否正直，作风是否正派，是否坚持原则，是否关心和团结同志，群众威信如何，廉洁自律情况如何等）。要抓住主要方面进行分析评价，对特别突出的方面也可举例说明。五个方面不一定面面俱到，专业技术干部还要体现教学、科研基本情况。内容要详实、准确。

3.主要不足要认真斟酌、找准，经得起推敲，不要写成希望如何如何，同时要避免所有干部千篇一律。
